


Tussenstap of eindstation? De Ad als 
route voor mbo-doorstroom
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Wat is een Associate Degree

De kerncompetentie van de Ad’er BA is als volgt geformuleerd: “Het inrichten en verrichten 
van verschillende bedrijfsprocessen” 

MBO niveau 4

HBO niveau 5 (Ad)

HBO niveau 6 (Bachelor)
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Curriculumoverzicht Associate degree-opleiding Bedrijfskunde

Module 1                                                       
Periode: 1                  

Code
EC

C 

V/O

T 

S/

O

Module 2                                       
Periode: 2                

Code
EC

C 

V/O

T 

S/

O

Module 3                                    
Periode: 3                 

Code
EC

C 

V/O

T 

S/

O

Module 4
Periode: 4           

Code
EC

C 

V/O

T 

S/

O
Onderdeel 1 5 V/0 O Onderdeel 1 5 V/O O Onderdeel 1 5 V/O O Onderdeel 1 5 V/O O

LU3 (OK) V/O O LU 10 (Law) V/O O LU 7 (IM) V/O O Lu 9 (AppRes) V/O O

Onderdeel 2 5 V/O O Onderdeel 2 5 V/O O Onderdeel 2 5 V/O O Onderdeel 2 5 V/O O

LU 1 (OM) V/O O LU8 (Ma acc/fina) V/O O LU5 (SM) V/O O LU 4 (OK) V/O O
CGI CGI

CIJFER CIJFER

Module 5                                   
Periode: 1 

Code
EC

C 

V/O

T 

S/

O

Module 6
Periode: 2 

Code
EC

C 

V/O

T 

S/

O

Module 7                                             

Keuzeruimte

Periode: 3 

Code
EC

C 

V/O

T 

S/

O

Module 8                                      

PvB

Periode: 4 

Code
EC

C 

V/O

T 

S/

O
Onderdeel 1 5 V/O O Onderdeel 1 5 V/O O Onderdeel 1 5 V/O O Onderdeel 1 5 C O

LU 3 (OK) V/O O LU 6 (SM/eco) V/O O Yellow C O

LU 4 (OK)

Onderdeel 2 5 V/O O Onderdeel 2 5 V/O O Onderdeel 2 5 V/O O Onderdeel 2 5 C O

LU 2 (OM) V/O O LU 1 (OM) V/O O A 3 methodiek C O
CGI CGI

CIJFER CIJFER

COL (10 ec)   Wat zou je willen verbeteren (zichtbaar in professie)                                         V/O 

gekoppeld aan de leerresultaten en ondersteund middels workshops,trainingen, leertrajecten 

etc.  Zelfstandigheid laag tot gemiddeld / Complexiteit gemiddeld

COL (10 ec)     Wie ben ik (persoonlijke kant)?                                                                             V/O 

gekoppeld aan de leerresultaten en ondersteund middels workshops,trainingen, 

leertrajecten etc.  Zelfstandigheid laag / Complexiteit laag

COL (10 ec)  De toekomstbestendige ik                                                                                          V/O 

gekoppeld aan de leerresultaten en ondersteund middels workshops,trainingen, 

leertrajecten etc. Zelfstandigheid gemiddeld / complexiteit gemiddeld tot hoog

   COL (10 ec)  Cijfer  Zelfstandigheid gemiddeld tot hoog / Complexiteit hoog 

st
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 2
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d
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*

BEHEERSEN VERBETEREN

VERNIEUWEN

Ad: Beheersen, verbeteren en vernieuwen
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Hoe ziet de lesdag 
eruit?

Samen - community of learners –
lesinhoud - aan de slag - vaardigheden



Community of Learners
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Aan de slag!

Samira El Amrani – De Creatieve Doener 
(19)

Samira woont met haar moeder en twee 
jongere broertjes in een levendige wijk in 
Rotterdam. Al sinds haar kindertijd is ze 
gefascineerd door mode. Ze tekent 
ontwerpen in haar schetsboek en maakt zelf 
kleding van oude stoffen. Naast haar bijbaan 
in een kledingwinkel, is ze actief op TikTok
waar ze haar creaties deelt. Samira is 
energiek, sociaal en leert het liefst door te 
doen. Ze droomt ervan om haar eigen 
kledinglijn te starten en beroemd te worden 
via social media.
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Aan de slag!

Thomas de Vries – De Strategische 
Visionair (28)

Thomas woont samen met zijn partner in 
Maastricht en werkt als financieel 
medewerker bij een consultancybureau. Hij 
is een denker, iemand die graag vooruit 
plant en zich verdiept in economische 
strategieën. In zijn vrije tijd volgt hij de beurs, 
luistert hij naar podcasts over leiderschap en 
droomt hij ervan om ooit CFO te worden bij 
een internationale organisatie. Zijn eerdere 
poging tot een HBO-opleiding strandde, 
maar zijn ambitie is gebleven.
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Aan de slag!

Aylin Kaya – De Zorgzame Teamspeler 
(22)

Aylin woont in Utrecht met haar ouders en 
oma. Ze is een warme persoonlijkheid die 
altijd klaarstaat voor anderen. Ze werkt in de 
thuiszorg en vindt het belangrijk om iets te 
betekenen voor haar medemens. In haar 
vrije tijd kookt ze voor haar familie en helpt 
ze in het buurthuis. Haar droom is om 
wijkverpleegkundige te worden en later 
projecten op te zetten voor mantelzorgers.
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Aan de slag!

Kevin Jansen – De Ondernemende 
Bouwer (25)

Kevin woont samen met zijn vriendin in 
Eindhoven en runt zijn eigen klusbedrijf. Hij 
is een echte aanpakker, iemand die liever 
met zijn handen werkt dan in de boeken 
duikt. Zijn dagen zijn gevuld met 
verbouwingen, offertes en klantgesprekken. 
In de avonden kijkt hij YouTube-video’s over 
vastgoed en ondernemerschap. Zijn droom? 
Een eigen bouwbedrijf met personeel en 
grote projecten.
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Aan de slag!

Noor van Dijk – De Nieuwsgierige 
Onderzoeker (20)

Noor woont nog thuis in Groningen en is een 
rustige, bedachtzame jongvolwassene. Ze 
leest graag boeken over psychologie en 
filosofie, en brengt haar weekenden door in 
musea of schrijvend in haar dagboek. Ze 
heeft een VWO-diploma en wil graag de 
menselijke geest beter begrijpen. Haar 
droom is om onderzoek te doen naar 
mentale gezondheid bij jongeren.
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Aan de slag!

Jamal Benali – De Praktische 
Probleemoplosser (30)

Jamal is een rustige, betrouwbare man die 
samenwoont met zijn broer in Den Haag. Hij 
werkt al jaren als monteur en kent auto’s van 
binnen en buiten. In zijn vrije tijd sleutelt hij 
aan zijn eigen projecten of kijkt hij voetbal. 
Hij is technisch sterk, maar wil zich verder 
ontwikkelen om specialist te worden of zelfs 
zijn eigen garage te openen.
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Aan de slag!

Lisa Bakker – De Ambitieuze 
Wereldverbeteraar (23)

Lisa woont op kamers in Amsterdam en is 
actief in studentenorganisaties en 
vrijwilligersprojecten. Ze is gepassioneerd 
over mensenrechten en duurzaamheid. 
Haar droom is om te werken bij de 
Verenigde Naties of een NGO in het 
buitenland. Ze is sociaal, kritisch en houdt 
van debatteren.
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Aan de slag!

Brian Mulder – De Late Bloomer (26)

Brian woont nog bij zijn ouders in Almere en 
werkt in de logistiek. Hij is een rustige 
jongen die zijn weg nog aan het zoeken is. 
In zijn vrije tijd sport hij en maakt hij 
elektronische muziek. Hij voelt dat hij meer 
in zijn mars heeft, maar weet nog niet 
precies wat. Een opleiding zou hem kunnen 
helpen richting te vinden.

17



Aan de slag!

Fatima Idrissi – De Gedreven 
Zorgverlener (21)

Fatima woont met haar ouders en vier 
broers en zussen in Tilburg. Ze is zorgzaam 
en verantwoordelijk, en werkt met veel 
toewijding in een verzorgingstehuis. Ze wil 
graag kinderverpleegkundige worden en 
later misschien zelfs doorstuderen. Haar 
familie is haar steun en toeverlaat, en ze is 
vastberaden om haar doelen te bereiken.
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Aan de slag!

Ruben Vos – De Technische 
Specialist (29)

Ruben woont in Zwolle met zijn 
vrouw en dochtertje. Hij werkt als 
technisch operator en is 
gefascineerd door automatisering 
en robotica. In zijn vrije tijd bouwt hij 
drones en volgt hij online 
cursussen. Hij wil doorgroeien naar 
een engineerfunctie en zoekt nu 
verdieping in zijn vakgebied.
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Wanneer is het een geschikte 
opleiding voor mij? 

•Yes, werken en leren

•Samenwerken 

•Slim leren presenteren en 
communiceren

•Je wilt een bedrijf 
graag in de volle breedte 
leren begrijpen

•Je vindt het leuk om een                                                    
verbinder te zijn
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Bedankt dat jullie er waren!

Annelieke Roerig|

Studentencoördinator Bedrijfskunde deeltijd en Ad 

E-mail: a.roerig@pl.hanze.nl

Kelly Boonstra

Coordinator AD Bedrijfskunde

k.boonstra@pl.hanze.nl

Lammert Postma

Opleidings Coordinator

l.postma@pl.hanze.nl

mailto:a.van.berkel-roerig@pl.hanze.nl
mailto:k.boonstra@pl.hanze.nl
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